
 
Перечень 

должностей, подверженных коррупционным рискам, 
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных 

рисков в 2024 году 
 

№
№ 

Должность 
подверженна

я 
коррупционн

ому риску 

Должностные полномочия, 
содержащие 

коррупционные риски 

Коррупционные 
риски 

Уровень 
коррупцио

нных 
рисков 

1. Заместитель 
Генерального 

директора 

- аккредитация; 
- планирования, проведения 
инспекционных проверок, а 
также актуализации 
материалов аккредитации, 
переоформления, отзыва, 
возобновления, действия 
аттестатов аккредитации; 
- координация за 
проведением экспертизы 
оценок, инспекционных 
проверок и свидетельских 
оценок аккредитованных 
субъектов;  
- рассмотрения обращений о 
допущении нарушений 
субъектом аккредитации или 
оценщиком критериев 
аккредитации; 
- координация работ за 
своевременным и 
качественным выполнением 
договорных обязательств с 
субъектами аккредитации, в 
т.ч. подписание актов 
выполненных работы по 
итогам работ по 
аккредитации.  

Возможна 
непосредственна
я связь с 
субъектами 
аккредитации. 
Принятия 
решений по 
деятельности 
субъектов 
аккредитации.   

высокий 

2. Руководитель 
Департамента 
аккредитации 
лабораторий 

- проводить работы по 
аккредитации в области 
оценки соответствия и работ 
постакредитационного 
периода; 
- подписывает задания для 
технических экспертов, 
оценщиков и акты 
выполненных работ 
технических экспертов, 
оценщиков в пределах своей 

Непосредственн
ый контакт с 
субъектами 

аккредитации. 
Определяет 

степень 
классификации 
несоответствий 

субъектов 
аккредитации. 

средний 



компетенции; 
- согласовывает 
распределение общей нормы 
времени (чел./часов) на 
проведение обследования по 
месту нахождения между 
оценщиком(ами) и 
техническим(и) 
экспертом(ами) при 
составлении расчета 
стоимости работ; 
- идентифицирует, 
анализирует и определяет 
степени рисков; 

3. Руководитель 
Департамента 
аккредитации 

органов 
сертификации 

- проводить работы по 
аккредитации в области 
органов сертификации работ 
постакредитационного 
периода; 
- подписывать задания для 
технических экспертов, 
оценщиков и акты 
выполненных работ 
технических экспертов, 
оценщиков в пределах своей 
компетенции; 
- согласовывает 
распределение общей нормы 
времени (чел./часов) на 
проведение обследования по 
месту нахождения между 
оценщиком(ами) и 
техническим(и) 
экспертом(ами) при 
составлении расчета 
стоимости работ; 
- идентифицирует, 
анализирует и определяет 
степени рисков. 

Непосредственн
ый контакт с 
субъектами 
аккредитации. 
Определяет 
степень 
классификации 
несоответствий 
субъектов 
аккредитации. 

средний  

4. Руководитель 
отдела 

аккредитации 
по г. Алматы 

- руководить, 
координировать, 
контролировать порядок, 
сроки и качество проведения 
работ 
идентифицировать,  
- анализировать и определять 
степени рисков; 
-  обеспечивать 
разработку планов 
корректирующих действий по 
выявленным 

Возможна 
непосредственна
я связь с 
субъектами 
аккредитации. 

средний 



несоответствиям;  
- подписывать задания для 
технических экспертов, 
оценщиков и акты 
выполненных работ 
технических экспертов, 
оценщиков в пределах своей 
компетенции. 

5. Оценщики 
Департамента 
аккредитации 
лаборатории, 
Департамента 
аккредитации 

органов 
сертификации

, Отдела 
аккредитации 

по г.Алматы 

- проведение всех этапов 
работ по аккредитации в 
области соответствия и 
постаккредитационного 
периода. 
- идентифицирует, 
анализирует и определяет 
степени рисков. 

Непосредственн
ый контакт с 
субъектами 
аккредитации. 
Определяет 
степень 
классификации 
несоответствий 
субъектов 
аккредитации. 

средний 

6. Главные 
специалисты 

Департамента 
аккредитации 
лаборатории, 
Департамента 
аккредитации 

органов 
сертификации 

- идентифицирует, 
анализирует и определяет 
степени рисков; 
- оценивает процесс 
идентификации, анализ 
рисков и мониторинга 
принимаемых мер. 

Возможность 
формирования 
недостоверных 

показателей, 
влияющих на 

принятие 
решений в 
отношении 
субъектов 

анализа или 
мониторинга.  

низкий  

7. Ведущие  
специалисты 

Отдела 
аккредитации 

по г.Алматы 
   

идентифицировать, 
анализировать и определять 
степени рисков в рамках 
компетенции; 
 оценивать процесс 
идентификации, анализа 
рисков и мониторинга 
принимаемых мер 
 

Возможность 
формирования 
недостоверных 

показателей, 
влияющих на 

принятие 
решений в 
отношении 
субъектов 

анализа или 
мониторинга. 

низкий  

 


