Приложение 
к аналитической справке
от «27» июля 2026 года


Перечень должностей,
подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам 
внутреннего анализа коррупционных рисков
в РГП «Национальный центр аккредитации»
в июне-август 2026 года

	№
п/п
	Должность,
подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1
	2
	3
	4

	1.
	Руководитель аппарата
	Категория руководителей с правом принимать решения и осуществлять организационно-управленческие функции.
	1) возможна непосредственная связь с поставщиками товаров, услуг и работ.
2)принятие решений по итогам конкурсов.

	2.
	Руководитель 
управления правовой и кадровой работы

	Категория руководителей, осуществляющих подбор и управлению персонала
	1)организация и контроль работы кадровой службы.
2) обеспечение и контроль юридической экспертизы.                                       


	3.
	Главный специалист
управления правовой и кадровой работы
	Категория исполнителей, осуществляющих подбор и управлению персонала
	1)обеспечение деятельности кадровых комиссий.
2) обеспечение юридической экспертизы.

	4.
	Руководитель управления экономики, планирования 
	Категория руководителей, осуществляющих организацию и проведение госзакупок, бюджетное планирование.
	1)возможность включение в бюджетную заявку сведений, влияющих на увеличение выделяемых средств.
2) контроль за формированием проекта тарифов на услуги по аккредитации
2)организация и контроль за проведением госзакупок

	5.
	Главный специалист
управления экономики, планирования 
	Категория исполнителей, осуществляющих организацию и проведение госзакупок, бюджетное планирование.
	1)возможность произвольного планирования, ограничения конкуренции.
2)обязанности по расчету калькуляции стоимости услуг по аккредитации.
3)разработка тарифов на услуги по аккредитации.

	6.
	Руководитель Отдела бухгалтерского учета

	Категория руководителей, осуществляющих разрешительные функции по запросам заявителей.
	Принятие мер по предупреждению недостач и незаконному расходованию денежных средств, ТМЦ, нарушения финансового и хозяйственного законодательства.

	7.
	Ведущий бухгалтер
	Категория исполнителей, осуществляющих разрешительные функции по запросам заявителей.
	 Учет расходов по авансовым платежам с подотчетными лицами.

	8.
	Руководитель управления мониторинга и анализа
	Категория руководителей, осуществляющих мониторинг и анализ (формирование рекомендаций и предложений для принятия решений)
	Возможность формирования недостоверных выводов, влияющих на принятие решения в отношении объектов анализа или мониторинга.

	9.
	Главный специалист управления мониторинга и анализа
	Категория исполнителей, осуществляющих мониторинг и анализ (формирование рекомендаций и предложений для принятия решений)
	Возможность формирования недостоверных выводов, влияющих на принятие решения в отношении объектов анализа или мониторинга.

	10.
	Ведущий специалист управления мониторинга и анализа
	Категория исполнителей, осуществляющих мониторинг и анализ (формирование рекомендаций и предложений для принятия решений)
	Возможность формирования недостоверных выводов, влияющих на принятие решения в отношении объектов анализа или мониторинга.




